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1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

MOLINA

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

MOLINA

NOMBRES

JOSE ELEUTERIO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

C.C X C.E PAS No. 79312163

SEXO

F M X

NACIONALIDAD

COL X EXTRANJERO

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE X SEGUNDA CLASE NUMERO 79312163 D.M 3

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DIA 2 MES OCT AÑO 1962

PAÍS Colombia

DEPTO Cundinamarca

CIUDAD Anapoima

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

cra 103 No 74 - 74 sur in 217

PAÍS Colombia DEPTO Bogotá D.C.

CIUDAD Bogotá D.C. TELEFONO 3118700362

EMAIL josmarkur@gmail.com

2 FORMACIÓN ACADÉMICA

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 11o DE

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACIÓN BASICA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

1°. 2°. 3°. 4°. 5°. 6°. 7°. 8°. 9°. 10°. 11°.X

TITULO bachiller académico

FECHA DE GRADO

MES NOVIEMBRE AÑO 2004

OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO:

INSTITUCIÓN DE FORMACIÓNNOMBRE DEL CURSO HORASAÑO TERMINACIÓN

CAMILLERO galenosedusalud 802021

PRIMEROS AUXILIOS GALENOSEDUSALUD 602021

ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS GALENOSALUD 202020

Página 1 de 3308729



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Última Actualización: 01-dic-2021

Fecha Validación:01-dic-2021

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SUBRED SUR OCCIDENTAL

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

contactenos@subredsuroccidente.gov.co

TELÉFONOS

57 1 3753569

FECHA DE INGRESO

DIA 19 MES 2 AÑO 2018

FECHA DE RETIRO

DIA MES AÑO

CARGO O CONTRATO

CAMILLERO

DEPENDENCIA

HOSPITAL DE KENNEDY PISOS

DIRECCIÓN

AV 1 de Mayo # 40 B - 54

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

CLINICA DEL COUNTRY

PÚBLICA PRIVADA

X

PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

info@clinicadelcountry.com

TELÉFONOS

5300470

FECHA DE INGRESO

DIA 2 MES 4 AÑO 2001

FECHA DE RETIRO

DIA 11 MES 9 AÑO 2017

CARGO O CONTRATO

CAMILLERO

DEPENDENCIA

URGENCIAS, PISO, CIRUGÍA, OTROS

DIRECCIÓN

Cra. 16 #82-57

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AÑOS Y MESES

OCUPACIÓN
TIEMPO DE EXPERIENCIA

AÑOS MESES

516Privada

93Pública
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TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

ÍNDIQIJE EL TIEMPo ToTAL DE SU EXP=RIENCIA LABoRAL EN NUMERo oT nÑos Y MESES

GC{JPACTÓ¡*
TI Efr$ PO ÜE EXPERIEJVCIA

AÑÜS MES§S

Total 2* ¿

FIRMA DEL SERV¡DOR PÚBUCO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE Sr _ NO )(_ Ue ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE |NHAB|L|DAD E
INCoMPATIBIUDAD DEL 0RDEN CoNSTITUCIoNAL o LEGAL, PARA_ EJERCER cARGoS, EMPLEoS PÚBLICoS o PARA CELEBRAR
coNTRATos DE PRESTACTóN DE sERv¡clos coN LA ADMrNrsrRAcróN púBLtcA

PARA TODOS LOS EFECT0S LEGALES, CERTIFICo QUE LoS DATos PoR MI ANoTADoS EN EL PRESENTE CoNTRATo ÚNICo DE HoJA DE
vrD& soN VERACES, (ARTicuLo 50. DE LA LEy 190/95).

FIRMA DEL O COIUIRATT§?X

Bogotá D.C. - 01-dic-2ü21
Ciudad y fecha dei diiigencíamiento

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

cERTtFtco euE LA lNFoRMActóN Aouí suMlNlsrRADA HA slDo GoNSTATADA FRENTE A Los DocuMENTos euE HAN stDo
PRESENIADOS COMO SOPORTE-

Crudad y fe*ha IVOá,fBRF Y FlRfr/tA DEt J§F§ D§ P§§§O,\rÁl O OE üO¡{IRAIOS
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